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ENQUADRAMENTO

O presente Guido, pretende contribuir para a dissipacdo de dulvidas que ocorram na adaptacdo as
entidades da administracdo local do regime estabelecido para a regularizacdo prevista no programa de
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que exercam ou tenham exercido
funcBes que correspondam a necessidades permanentes da Administracdo Publica (PREVPAP), de
autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial local, sem
vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, e a
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 32/2017, de 28 de fevereiro, e constante da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro.
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|.  ENTIDADES DA ADMINISTRACAO LOCAL ABRANGIDAS PELO PREVPAP

FAQ.l.L1.  Quais os 6rgdos ou servicos da administracdo local que podem aderir ao PREVPAP

Na administracdo local, por forca do n.2 1 do artigo 2.2, o PREVPAP é aplicavel aos 6rgdos ou servicos

abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, isto é:

e As autarquias locais (freguesias e municipios);
e As entidades intermunicipais e associacdes de municipios;
e As associacGes de freguesias;

e As empresas locais (setor empresarial local).

FAQ.L.2.  Alei é aplicavel as entidades da administracdo local das Regides Auténomas
Sim.
. AMBITO DO PROGRAMA

FAQ.Il.L1. Qual é o ambito da regularizacdo extraordindaria dos vinculos precarios?
As pessoas que exerceram funcdes correspondentes a necessidades permanentes dos servicos sem o

vinculo juridico adequado nas entidades referidas em 1. reconhecidas pelo érgdo competente:

e no periodo de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um

ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizacdo;

e nos casos de exercicio de fun¢des no periodo entre 1 de janeiro de 2017 e 4 de maio de 2017, ao

abrigo de contratos de emprego-insercdo e contratos de emprego-insercdo +, as que tenham

exercido as mesmas fungdes, durante algum tempo nos 3 anos anteriores a data de inicio do

procedimento concursal de regularizacao;

e no caso de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estadgio celebrados com a exclusiva

finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de necessidades
permanentes, durante algum tempo nos 3 anos anteriores a data de inicio do procedimento

concursal de regularizacdo.
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FAQ.Il.2. A lei abrange os trabalhadores que exercam ou tenham exercido funcdes que
correspondam ao conteuldo funcional de carreiras ndo revistas ou subsistentes (por
exemplo as de informatica e de fiscal municipal)?

Sim.

FAQ.Il.3.  Pode considerar-se que o sécio gerente de uma de sociedade unipessoal que preste
servicos (avenca) numa entidade da administracdo local pode ser abrangido pelo

PREVPAP?

Ndo. Excecionalmente pode ser abrangido quando esteja subjacente o exercicio de func¢des sujeitas a
poder hierarquico, de disciplina e dire¢do, e a horario de trabalho (trabalho subordinado) e que essas

funcdes correspondam a necessidades permanentes das entidades.

FAQ.Il.4.  Os contratos de estagio PEPAL devem ser considerados em sede de regularizagdo

extraordinaria, incluindo-se na previsdao normativa da alinea ¢) do n. 21 do artigo 3.9?

Ndo. Excecionalmente as pessoas que tenham realizado contrato de estdgio no ambito do PEPAL podem
ser abrangidas pelo dmbito da regularizacdo, desde que os contratos tenham sido celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de

necessidades permanentes.

Ill. RECONHECIMENTO DE FUNGCOES EXERCIDAS COM VINCULO INADEQUADO E
CORRESPONDENTES A NECESSIDADES PERMANENTES

FAQ.IIL1. O que é uma necessidade permanente?

A legislacdo ndo define o que seja uma necessidade permanente. Tem, porém, elementos que definem
0 que sdo necessidades temporarias para o efeito de permitir o recrutamento de trabalhadores com
vinculos precarios. Assim, corresponde a satisfacdo de necessidades temporarias o exercicio de funcdes

em situacBes em que é possivel:

e A celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo, seja ao abrigo da Lei Geral do Trabalho
em FuncGes Publicas no caso de drgdos ou servicos da Administracdo Publica, ou do Cddigo do

Trabalho no caso de entidades do setor empresarial do Estado.
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e A celebracdo de contratos de utilizacdo de trabalho temporario, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

FAQ.III.2.  Como se avalia se o vinculo juridico é adequado?

A avaliacdo do vinculo juridico ao abrigo do qual a pessoa exerce fungdes so serd feita se se entender que

tais funcBes asseguram necessidades permanentes.

A avaliagdo da adequagdao do vinculo ao exercicio de fun¢des em causa por parte de determinado
trabalhador, tem em consideracdo os diversos tipos de vinculos, sendo os mais frequentes os contratos

de trabalho e os contratos de prestacdo de servico.

Se o vinculo em causa for um contrato de trabalho, seja contrato de trabalho em fungBes publicas
regulado pela Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, ou contrato de trabalho regulado pelo Cédigo
do Trabalho, é necessario verificar se o mesmo foi celebrado por tempo indeterminado (sem prazo), ou
com termo resolutivo (com prazo). No segundo caso, constatar-se-a que o vinculo precario ndo é

adequado ao exercicio de funcdes que asseguram necessidades permanentes.

Se o vinculo em causa for um contrato de prestagao de servico, pode haver dois elementos de apreciagdo.
Primeiro, é necessario apurar se o trabalhador exerce as fun¢des em causa sem dependéncia de poderes
de direcdo e disciplina e sem horario de trabalho na entidade da administracdo local em causa; se assim
for, o contrato em causa é adequado ao exercicio das fungdes. Se, pelo contrdrio, a pessoa se submete a
poderes de diregao e disciplina e ao cumprimento de horario de trabalho, verifica-se que o vinculo
assente no contrato de prestacao de servigco ndo é adequado a esse modo de exercicio das func¢des, o

qual corresponde a trabalho subordinado.

Em termos idénticos, quando se trate de entidade do setor empresarial local, também se pondera se o
contrato de prestacdo de servico é adequado, recorrendo-se nomeadamente aos indicios em que se
baseia a presuncdo de contrato de trabalho regulada pelo Cédigo do Trabalho. Caso se conclua que o
vinculo em causa € um contrato de trabalho, ndo obstante ter sido celebrado sob a designacdo de
contrato de prestacdo de servico, constata-se que o contrato celebrado ndo é adequado ao exercicio de

fungdes.



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

FAQ.III.3.  Como considerar os trabalhadores cujas fungdes visam o cumprimento de contratos
interadministrativos de delegacdo de competéncias entre a administracao central e

local ou entre entidades da administracdo local

Nestes casos, em concreto, deve atender-se a que um contrato interadministrativos de delegacdo de

competéncias pode cessar nos termos legalmente previstos.

Sem prejuizo da decisdo que os érgdos executivos venham a tomar no ambito das competéncias
atribuidas pelo regime especial da legislacdo em causa podem existir duas situagdes distintas, com

tratamento diferenciado:

e trabalhadores com contrato a termo resolutivo que se encontram a prestar trabalho na entidade
delegataria ao abrigo de contratos de delegacdo de competéncias - a avaliacdo de que as funcdes
exercidas pelos trabalhadores correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo é
inadequado competird a entidade delegante, e, assim, a eventual regularizacdo da respetiva

situacao.

e trabalhadores contratados pela entidade delegatdria para cumprimento dos compromissos
decorrentes do referido contrato - afigura-se que as fungdes exercidas pelos mesmos na entidade
ndo correspondem a necessidades permanentes dessa entidade uma vez que com o termo do

contrato interadministrativo essa necessidade deixa de existir para a entidade delegataria.

FAQ.IILL4. A quem compete o reconhecimento de que as funcdes exercidas satisfazem

necessidades permanentes, sem vinculo adequado?

Nas autarquias locais compete ao érgdo executivo. Assim, nos municipios a cAmara municipal e nas

freguesias a junta de freguesia.

No setor empresarial local compete a cdmara municipal, sob proposta do 6rgdo de administracdo da

entidade em causa.

Nas dreas metropolitanas compete a comissdo executiva metropolitana e nas comunidades

intermunicipais ao conselho intermunicipal sob proposta do secretariado executivo intermunicipal.

Nas associacGes de municipios de fins especificos e nas associacées de freguesias ao érgdo executivo.
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FAQ.III.L5. O processo de regularizacdo nas entidades estd associado ao levantamento dos

vinculos precdrios efetuado pela DGAL junto das entidades?

N3o. Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 17.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (lei que
estabelece os termos de regularizacdo prevista no programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precarios na administracdo publica) o levantamento referido no n.2 2 foi concluido pela DGAL em 31 de

outubro de 2017, tal como previsto no n.2 6 da Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 32/2017.

O levantamento, tendo decorrido com independéncia de decisdo dos érgdos com competéncias no
ambito do diploma de regularizacdo extraordindria, ndo vincula as decisGes que venham as ser tomadas
pelos érgdos competentes das entidades que prestaram a informacdo e bem assim os das que ndo

responderam ao levantamento.

FAQ.IIl.6.  Na administracdo local como se inicia o procedimento de regularizacdo? Os
trabalhadores tém de apresentar requerimento? Quem deve proceder a sua

apreciacao?

O diploma prevé o reconhecimento pelo 6rgdo executivo dos postos de trabalho que cumpram os
requisitos. Ndo se encontrando regulamentado como se inicia o procedimento, caberd ao érgao
executivo decidir se o mesmo inclui uma fase de apresentacdo de requerimento por parte dos
trabalhadores e, caso inclua, qual a sua tramitacdo e quem procede a sua andlise, para posterior decisdo

pelo mesmo érgao

Independentemente da decisdo sobre a possibilidade de apresentacdo de requerimento, compete ao
orgdo executivo a identificacdo de todas as situa¢des abrangidas pelo procedimento de regularizacdo

automatica e bem assim notificar todos os interessados no procedimento concursal.

Os trabalhadores poderdo apresentar requerimento nos termos gerais previstos no Cdodigo do

Procedimento Administrativo.
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FAQ.IIL.7. E obrigatdria a constituicdo de CAB (Comissdo de Avaliacdo Bipartida) no ambito da

Administracdo Local?
Ndo. O diploma apenas refere a possibilidade de ser adotado o procedimento previsto na Portaria
n.2 150/2017, de 3 de maio, garantindo, designadamente, a constituicdo das Comissdes de Avaliagcdo
Bipartidas, com as adequadas adaptacdes.
A existéncia de CAB, bem como a sua composicdo, deverd ser decidida pelo érgdo executivo devendo
procurar-se assegurar uma representatividade adequada da entidade empregadora e de estruturas
representativas dos trabalhadores.

FAQ.III.8. Qual o prazo para a decisdo dos 6rgdos executivos das entidades?

Nas entidades abrangidas pela LGTFP e relativamente aos seus trabalhadores, o reconhecimento de que

as funcGes exercidas correspondem a necessidades permanentes embora com vinculo juridico
inadequado, deve estar concluido no prazo necessario para a abertura dos procedimentos concursais,
incluindo deliberacdo do érgdo deliberativo em matéria de alteracdo do mapa de pessoal se necessario,

gue deve ocorrer em termos gerais até 30 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei.

Considerando que com a entrada em vigor da presente lei os érgdos e servicos da administracdo local
iniciam os procedimentos de avaliagdo de situacdes a submeter ao programa de regularizacdo
extraordinaria dos vinculos precarios, a eventual impossibilidade de cumprimento do prazo referido para

dar inicio ao procedimento concursal, deve ser expressamente fundamentada.

Na regularizacdo extraordinaria no ambito do setor empresarial local, o processo de decisdo dos 6rgdos

executivos das entidades publicas participantes deve estar concluido por forma a assegurar o
cumprimento do prazo de conclusdo do procedimento de regularizagcdo nas empresas locais, que termina

em 31 de maio de 2018.
FAQ.IIL.9. E possivel contestar a deliberacdo do érgio executivo?
Sim. Os trabalhadores podem opor-se a deliberacdo do érgao executivo através de reclamacao regulada

pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, ou, pelos meios contenciosos de impugnacao.

10
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FAQ.III.10. Com o reconhecimento de que as fungdes exercidas correspondem a necessidades
permanentes dos servicos com vinculo inadequado os trabalhadores que cumprem

0s requisitos sdo automaticamente integrados?

Na Administracdo Publica, uma vez criados os lugares necessarios nos mapas de pessoal, decorrerdo os

procedimentos concursais, sendo apenas integrados os que nestes forem aprovados.

No setor empresarial local — ver FAQ.VII.9.

IV. POSTOS DE TRABALHO E MAPAS DE PESSOAL

FAQ.IV.1. Qual o numero de postos de trabalho que devem estar previstos no mapa de

pessoal?

O numero de postos de trabalho a tempo completo a incluir nos procedimentos concursais corresponde

ao numero de pessoas abrangidas pelo procedimento, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

E considerado um posto de trabalho a incluir nos procedimentos concursais por cada uma das seguintes

situagdes:

1. Quando as mesmas funcdes tenham sido exercidas por mais de uma pessoa no periodo entre 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017.

2. Quando as mesmas fungBes tenham sido exercidas a tempo parcial, os respetivos periodos
normais de trabalho sdo adicionados para perfazer um posto de trabalho.

3. Quando as mesmas funcdes tenham sido exercidas ao abrigo de contratos emprego-insercao,
contratos emprego-inser¢ao+ ou contratos de estagio, ainda que por mais de uma pessoa nos trés

anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal.

FAQ.IV.2. E necessario criar os postos de trabalho no nimero que tenha sido apurado prever

no mapa de pessoal?

No mapa de pessoal apenas é necessario aumentar o nimero de postos de trabalho se o niumero de
postos de trabalho correspondentes a atividades de natureza permanente ndo ocupados for em ndmero

insuficiente e na exata medida.

11
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FAQ.IV.3. Caso os mapas de pessoal ndo prevejam postos de trabalho em numero suficiente

pode a respetiva alteracdo ocorrer ja com o ano de 2018 a decorrer?

Sim, se 0 mapa de pessoal que acompanha o orcamento de 2018 ndo contemplar os postos de trabalho
em numero suficiente, o érgdo deliberativo, sob proposta do executivo, decide a alteracdo do mapa de

pessoal.

FAQ.IV.4. Como se processa a alteracdo do mapa de pessoal no ambito do processo de

regularizacdo extraordindria?

A alteracdo do mapa de pessoal é decidida pelo érgdo deliberativo mediante proposta do drgdo

executivo, acompanhada da respetiva alteracdo orcamental.

FAQ.IV.5. Quando devem ser aprovados os orcamentos ou as modificacGes orcamentais que

enquadrem os novos postos de trabalho?

Os documentos previsionais adequados devem ser aprovados, nos termos legais aplicaveis, em momento

anterior a abertura dos procedimentos concursais no ambito do processo de regularizacao.

O orcamento deve, nos termos das regras gerais, de orcamentacdo das despesas com pessoal,
contemplar nas rubricas adequadas a dotagdo necessdria a suportar os encargos relativos aos nimeros
de postos de trabalho apurados e incluidos no mapa de pessoal (de acordo com as carreiras e categorias

de integracdo).

Deve-se ter presente a necessidade de modificacdo orcamental correspondente a reestruturacdo das

carreiras dos trabalhadores que venham a ser contratados no &mbito do presente procedimento.

V. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

FAQV.1. No setor empresarial local a regularizacdo dos trabalhadores estd sujeito a

procedimento concursal?

Ndo. Sobre a integracdo destes trabalhadores ver FAQ.VII.9.

12
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FAQ.V.2. Qual o niumero de postos de trabalho a incluir nos procedimentos concursais?
O numero de postos de trabalho que tenham sido apurados nos termos da FAQ.IV.1.
FAQ.V.3. Qual o prazo para a abertura de procedimentos concursais?
Os procedimentos concursais sdo abertos no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor da
lei, ou a contar da data em que se completar o prazo de um ano referido na alinea a) do n.2 1 do artigo

39

A eventual impossibilidade de cumprimento do prazo referido para dar inicio ao procedimento concursal,

deve ser expressamente fundamentada.
FAQ.V.4. Como decorre o procedimento concursal?

O procedimento concursal segue, com as devidas adaptacbes, o disposto na Portaria n2 83-A/2009, de

22 de janeiro com as alteracdes introduzidas pela Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril.

O procedimento concursal tem cardter urgente, sendo as fungdes proprias de juri prevalecentes sobre

todas as outras.
Sobre a publicitacdo do procedimento ver FAQ V.5.
Sobre a aplicagdo dos métodos de selecdo ver FAQ.V.6.

Haverd audiéncia de interessados apds aplicagdo dos métodos de sele¢cdo e antes de ser proferida a

decisdo final.
As candidaturas e notificacGes preferencialmente efetuadas por correio eletrénico.

FAQ.V.5. Como é que é publicitado o procedimento concursal?
O aviso de abertura do procedimento concursal é apenas publicitado:

e na Bolsa de Emprego Publico e,
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e na pagina eletrdnica do érgdo ou servigo.

Deve o dirigente maximo notificar todos os interessados por notificacdo pessoal, correio eletrdnico, ou
por correio postal registado os que se encontrem ausentes do servico em situacdo legalmente justificada,

ou gue tenham cessado funcgdes.
FAQ.V.6. Qual o método de selecdo a aplicar no procedimento concursal?

Ao procedimento concursal é aplicdvel o método de selecdo de avaliagdo curricular, sendo fator de

ponderacdo o tempo de exercicio de fun¢des caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso.

Quando possa haver mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda

aplicavel a entrevista profissional de selecdo.
FAQ.V.7. Informacdo a prestar a tutela sobre os procedimentos concursais

A comunicacdo prevista no n.2 2 do artigo 9.2 da Lei é efetuada a DGAL nos termos a definir no decreto-

lei de execucdo do Orcamento do Estado para 2018.
VI. OPOSITORES AOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

FAQ.VI.1. Quem pode concorrer aos procedimentos concursais para regularizacdo

extraordinaria?

Podem ser opositores aos procedimentos concursais as pessoas que se encontrem nas situagdes
referidas no n.2 1 do artigo 3.2 e que exerceram as funcdes correspondentes aos postos de trabalho

reconhecidos pelo drgdo executivo.

Podem ser opositores aos procedimentos concursais para preenchimento dos postos de trabalho

determinados de acordo com o n.2 2 do artigo 4.2:

e Na situagdo referida na alinea a) ,isto é, resultantes da agregac¢do de fungdes exercidas por mais
de uma pessoa durante o periodo de referéncia, as pessoas que tenham exercido as mesmas
fungBes no periodo indicado, ou parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do

procedimento concursal.
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e Na situacdo referida na alinea b), isto é, resultantes da agregacdo de func¢des exercidas a tempo
parcial por mais de uma pessoa durante o periodo de referéncia as pessoas que tenham exercido
as mesmas funcdes a tempo parcial no periodo indicado, ou parte dele, e durante pelo menos um

ano a data do inicio do procedimento concursal.
e Na situacdo referida na alinea c), isto &, resultantes da agregacdo de funcdes exercidas ao abrigo
de contratos emprego-inser¢do, contratos emprego-inser¢ao+ ou contratos de estdgio, as pessoas

gue tenham exercido as mesmas funcdes ao abrigo dos contratos referidos nos trés anos

anteriores a data do inicio do procedimento concursal.

FAQ.VI.2. Os estagiarios PEPAL podem ser opositores aos procedimentos concursais?

N3o. Excecionalmente podem ser opositores aos procedimentos concursais as pessoas que tenham
realizado contrato de estdgio no ambito do PEPAL abrangidos pelo ambito da regularizacdo, ou seja, cujos
contratos tenham sido celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos
essenciais para a satisfacdo de necessidades permanentes, reconhecidos como tal.

FAQ.VI.3. Qual o prazo para a apresentacdo de candidaturas ao procedimento concursal?

O prazo para apresentacdo de candidaturas é 10 dias Uteis.

FAQ.VI.4. Qual a forma de apresentacdo de candidaturas ao procedimento concursal?

As candidaturas (assim como as notificaces dos opositores ao procedimento) sdo preferencialmente

efetuadas por correio eletrénico.
VII. INTEGRACAO NA CARREIRA
FAQ.VII.1. Como se opera o processo de integracdo nas entidades abrangidas pela LGTFP?

A integracdo das pessoas que se encontrem em condi¢Bes de regularizacdo é feita mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, apds aprovacdo em procedimento

concursal.
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FAQ.VII.2. Quem é que pode ser integrado?

Nas entidades abrangidas pela LGTFP s6 podem ser integrados os candidatos possuidores dos requisitos

gerais e especiais legalmente exigidos para ingresso nas carreiras e categorias postas a concurso.

FAQ.VII.3. Qual a carreira e categoria de integracdo das pessoas recrutadas através do

procedimento concursal?

As pessoas recrutadas através do procedimento concursal sdo integradas na carreira correspondentes as
funcdes exercidas que deram origem a regularizacdo extraordindria e no caso das carreiras

pluricategoriais, na categoria de base das mesmas.

FAQ.VIL.4. O trabalhador recrutado tem de realizar periodo experimental?

Sim, com a duracdo definida para o periodo experimental da respetiva da carreira.

Contudo, o tempo de servico prestado na situacdo de exercicio de funcdes a regularizar é contabilizado
para efeitos de duragdo do periodo experimental, sendo o mesmo dispensado quando aquele tempo de

servico for igual ou superior a duragdo definida para o periodo experimental da respetiva carreira.

FAQ.VII.5. Qual a posigdo remuneratéria a atribuir aos trabalhadores recrutados no ambito

destes procedimentos concursais?

A posicdo remuneratéria nas carreiras pluricategoriais corresponde a 12 posicdo remuneratéria da

categoria de base da carreira.

Nas carreiras unicategoriais, corresponde a 12 posicdo remuneratdria da categoria Unica da carreira ou a

22 posicdo remuneratéria da categoria Unica da carreira geral de técnico superior.

FAQ.VII.6. O tempo de servico anterior a integracdo do trabalhador é contado para efeitos de

reconstituicao de carreira?

Sim. Para efeitos de reconstituicdo da carreira, o tempo de exercicio de fun¢Ges na situacdo que deu

origem a regularizacdo extraordinaria releva para o desenvolvimento da carreira, designadamente para
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efeito de alteracdo do posicionamento remuneratério, com ponderacdo de um critério de suprimento da

auséncia de avaliacdo de desempenho em relacdo aos anos abrangidos.
A reconstituicdo da carreira realizada produz efeitos a partir do momento de integracdo na carreira.

FAQ.VII.7. Como proceder em caso de auséncia de avaliagdo de desempenho para efeitos de

alteracdo de posicionamento remuneratorio?

Na auséncia de avaliacdo de desempenho e para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério
deve ser observado o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas
Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de

dezembro, com as necessarias adaptacoes.

FAQ.VIL.8. O tempo de exercicio de fung¢des na situacdo que deu origem ao processo de

regularizacdo extraordinaria é considerado para efeitos da carreira contributiva?

Sim. O tempo de exercicio de fun¢des que deu origem ao processo de regularizacdo extraordinaria releva

para efeitos de carreira contributiva, de acordo com os descontos efetuados.

FAQ.VII.9. Como se processa a regularizacdo das situacdes em entidades abrangidas pelo

Cdédigo do Trabalho?

Decorre do artigo 14.2 que apenas ha que realizar uma regularizagdo formal das situacdes, tendo esta

regularizacdo que estar concluida até 31 de maio de 2018.

Tratando-se de relag®es laborais abrangidas pelo Cdédigo do Trabalho, no setor empresarial local, a
decisdo da respetiva camara municipal nos termos do n.2 4 do artigo 2.2, obriga as mesmas entidades a
proceder imediatamente a regularizacdo formal das situacdes, conforme os casos e nomeadamente

mediante o reconhecimento:

e da existéncia de contratos de trabalho, nomeadamente por efeito da presuncdo de contrato de
trabalho, e por tempo indeterminado por se tratar da satisfacdo de necessidades permanentes;

e de que os contratos de trabalho celebrados com termo resolutivo ao abrigo dos quais essas
fungBes sdo exercidas se consideram desde o seu inicio sem termo, ou se converteram em

contratos de trabalho sem termo, de acordo com o artigo 147.2 do Cédigo do Trabalho;
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e de que, havendo trabalho tempordrio prestado a entidade em causa com base em contrato de
utilizacao de trabalho tempordario celebrado fora das situacdes de admissibilidade, o trabalhador
se considera vinculado a mesma entidade por contrato de trabalho sem termo, de acordo com o

n.2 3 do artigo 176.2 do Cddigo do Trabalho.

FAQ.VII.10. Nas entidades abrangidas pelo Cédigo do Trabalho quando deve estar concluido o

procedimento de regularizacdo?
O processo de regularizacdo tem que se encontrar concluido até 31 de maio de 2018.

FAQ.VII.11. Qual a retribuicdo a atribuir nos casos de reconhecimento formal de situagdes

relativas a entidades abrangidas pelo Cédigo do Trabalho?

De acordo com a legislacdo laboral, esse reconhecimento ndo altera o valor das retribuices
anteriormente estabelecido com a entidade empregadora quando esta era parte do vinculo laboral pré-

existente.

Quando tal ndo se aplicar, as retribuicdes sdo determinadas de acordo com os critérios gerais,
particularmente a retribuicdo minima mensal garantida e as tabelas salariais das convencées coletivas

aplicdveis.
VIIl.REGIME TRANSITORIO DE PROTECAO

FAQ.VIIL.1. Qual o regime transitdrio de protecdo dos vinculos laborais existentes a entrada em

vigor da Lei das pessoas abrangidas pela regularizacdo extraordinaria?

Os vinculos laborais existentes, que ndo sejam regulados pelo Cédigo do Trabalho, dos trabalhadores que
exercem funcGes reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes dos servicos e cujos
vinculos sdo inadequados, sdo prorrogados até a conclusdo dos correspondentes procedimentos

concursais.

Os vinculos laborais reconhecidos, que ndo sejam regulados pelo Cédigo do Trabalho, que tiverem
cessado pelo decurso do prazo antes da entrada em vigor desta lei iniciam nova vigéncia até a conclusdo

dos correspondentes procedimentos concursais.
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IX. PUBLICITACAO DE INFORMACAO

FAQ.IX.1. Que informacdo referente ao processo de regularizacdo extraordinaria de vinculos

precarios deve ser publicitada? Por que entidades e de que modo?

Deve ser publicitada, no sitio da internet da entidade da administracdo local, a informacdo referente aos
postos de trabalho reconhecidos pelo 6rgdo executivo como satisfazendo necessidades permanentes

sem vinculo adequado.
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