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CM Lisboa - Reunido com o Vereador dos Recursos Humanos

Pressao do SINTAP obriga a realizacao de
concurso para encarregados

Na reunido realizada esta segunda-feira, 26 de fevereiro, com o Vereador das Finangas e dos Recursos Humanos da
Camara Municipal de Lisboa (CML), Jodo Paulo Saraiva, e com o Diretor Municipal dos Recursos Humanos, Jodo
Contreiras, o SINTAP foi informado de que sera atendida a sua reivindicacdo no sentido de os encarregados
passarem a ser selecionados mediante concurso publico, conforme os demais trabalhadores.

Além desta questdo, de elementar justica, foram ainda abordados outros assuntos de interesse para os
trabalhadores da CML, nomeadamente:

Regularizagao de trabalhadores com vinculo precario

O vereador informou o SINTAP que o levantamento efetuado identificou 165 trabalhadores em situagdo de vinculo
precdrio na CML, entre trabalhadores a recibos verdes, regime de outsourcing e incluidos no programa
“Companheiro”, e que sera constituida uma comissdo de acompanhamento bipartida (CAB) constituida por
representantes do municipio e representantes dos trabalhadores (sindicatos), tendo em vista a andlise de cada
caso para a sua eventual integracdo, sempre que o trabalhador satisfaca uma necessidade permanente dos

servicgos.

Os trabalhadores que nao estejam incluidos no processo, aquando da criagao da CAB, e considerem que estao em
condicdes de o integrar, terdo 10 dias Uteis apds a referida criacdo para se inscrever no programa de
regularizacao de vinculos precdrios.

Mobilidade Intercarreiras
Existem atualmente 251 candidatos a mobilidade intercarreiras para as 78 vagas existentes, tendo sido dada a
informacado de que este nimero de vagas podera vir a ser ampliado no decurso dos préximos 18 meses.

Frisamos que os trabalhadores que tenham menos de 1 ano de servico na Camara ndo poderdo candidatar-se e que
os candidatos a quem sejam apontadas deficiéncias de requerimento terdo a hipdtese de suprir essa deficiéncia
com a devida fundamentacao.

Descongelamento de Carreiras

Até a data da realizacdo desta reunido, terdo ja sentido o efeito do descongelamento das carreiras, nos respetivos
salarios, cerca de 2500 trabalhadores da autarquia, tendo sido dada a informacgao de que os recibos de vencimento
de margo trardo um anexo com a comunicagao dos pontos detidos por cada trabalhador. Nesse mesmo anexo, caso
os trabalhadores ndo tenham pontos homologados referentes aos anos 2015 e 2016, aparecerda a expressao
“avaliagdo em curso”.

O SINTAP solicitou aos responsaveis da autarquia a disponibilizagdo de dados que descriminem, por carreira, o

numero de trabalhadores alvo do descongelamento e que seja agilizado o processo de homologag¢do dos pontos de
todos os trabalhadores.
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Mudanga de instalagoes

Foi dada a informacdo de que o regresso dos trabalhadores do Arquivo Municipal para o Alto da Eira estara para
breve, num processo que serd antecedido de uma vistoria efetuada por técnicos do Instituto Ricardo Jorge, que se
certificardo de que as instalacGes cumprem as normas de seguran¢a e saude necessdrias para receber os
trabalhadores, devendo essa vistoria ser acompanhada também por representantes dos sindicatos e por
representantes dos trabalhadores para as questdes de seguranca e saude no trabalho.

Por outro lado, ja no dia 5 de margo, dar-se-a a visita as instalagdes remodeladas do Departamento de Reparacgdo e
Manuten¢do Mecanica (DRMM), nos Olivais, onde trabalhardo cerca de 40 trabalhadores.

Criacdo dos Servigos Municipalizados

De acordo com a informacgao transmitida, estd em curso o estudo econémico e a construgdao documental tendo em
vista a criagao dos servigos municipalizados da CML, sendo ponto assente que os trabalhadores que desempenham
atualmente as fungdes que venham a ficar a cargo desses servicos serdo integrados nos mesmos.

O SINTAP foi ainda informado que, no momento em que entrarem em funcionamento, previsivelmente em 2019, os
futuros servigos municipalizados contardao com cerca de 2000 trabalhadores e que os postos de trabalho e as obras
nos Olivais deverdo manter-se de acordo com o projetado.

Servicos de atendimento municipal presencial

Sobre a questdo levantada pelo SINTAP quanto a falta de pessoal nos servigos de atendimento municipal presencial,
segundo o vereador, serdo problemas conjunturais que derivam sobretudo da inflexibilidade dos trabalhadores da
autarquia, que recusam ser transferidos para estes servigos, que esta a conduzir a uma sobrecarga de trabalho para
quem a eles esta afeto.

Foi ainda referido que, no ambito do processo CRM, estd a ser desenvolvido um software informatico que permitira
que de oito programas se passe a trabalhar com apenas um programa e que alguns trabalhadores do back-office
passarao a fazer trabalho de front-office, situacao com a qual o SINTAP discorda.

O SINTAP ndo estad surpreendido com esta situagdo, uma vez que o regime laboral por turnos, e que inclui
rotatividade pelas vdrias lojas daqueles servigos, sdao fatores pouco atrativos para os trabalhadores, pelo que sugere
que, em vez do recurso ao outsourcing que ja se esta a verificar, a CML elabore um plano concreto de recrutamento
de pessoal que permita o alivio da carga a que os trabalhadores estao atualmente sujeitos.

Outros assuntos

O SINTAP obteve ainda a informagdo de que até setembro continuara a operar-se a renovag¢ao do parque
informatico da CML.

Finalmente, e no que diz respeito a Sociedade de Reabilitagdo Urbana (SRU), foi dada a informacdo de que esta sera

dotada de mais meios para o cumprimento da sua funcdo, devendo também vir a ser diminuidos os prazos
destinados a reabilitacdo dos edificios municipais.

Junta-te a nos!
O SINTAP defende os teus direitos!

Lisboa, 28 de fevereiro de 2018
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