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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAOD
PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

SIADAP, carreiras de informdtica, concursos, precariedade

Reuniao com o CD do IEFP

O SINTAP reuniu recentemente com o Conselho Diretivo do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional (IEFP), representado ao mais alto nivel pelo seu Presidente,
Domingos Lopes, tendo em vista a analise e discussao de um conjunto vasto de matérias
gue afetam os trabalhadores do Instituto.

O SINTAP deu desde logo nota da sua preocupacao face a aplicacao das novas regras do
SIADAP no IEFP, tendo sido informado de que o processo esta bastante avancado,
estando a decorrer a autoavaliacao dos trabalhadores por fases, procurando-se que nao
se verifiquem atrasos.

O SINTAP também solicitou ao IEFP que procedesse as alteracdes obrigatdrias de
posicionamento remuneratorio de todos os trabalhadores que tivessem acumulados 8
pontos em 31 de dezembro de 2024, por considerar que ndao ha necessidade de aguardar
a conclusdo do processo avaliativo referente ao biénio 2023/2024.

O SINTAP referiu igualmente a necessidade de incluir no mapa de pessoal do Instituto as
novas carreiras de informatica, permitindo desse modo a transicao dos informaticos do
IEFP para essas carreiras.

O SINTAP sinalizou varios outros problemas, nomeadamente a necessidade de criagdo de
comissOes paritarias no ambito do sistema de avaliacdao do desempenho, a urgéncia em
remover todo o amianto que ainda se encontra em instalacdes do IEFP, ndo obstante as
obras de melhoramento de instalagdes que estdao em curso um pouco por todo o pais, a
necessidade de renovacao do parque automodvel do Instituto, muito envelhecido, bem
como a escassez de viaturas disponiveis para que os trabalhadores possam desempenhar
eficazmente a suas fungdes.

Nesta reunido, e depois do alerta lancado anteriormente pelo SINTAP, foi dada a
informacdo de que ja esta ativa uma linha dedicada exclusivamente ao apoio a acidentes
de trabalho.
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Quanto aos trabalhadores integrados no ambito do PREVPAP, nao obstante os méritos
reconhecidos ao processo, até pelo préprio CD do IEFP, é incompreensivel que nado se
tenha conseguido resolver todos os problemas, persistindo cerca de 180 trabalhadores
gue foram “empurrados” para contratos a termo resolutivo, mantendo-se em situagoes
inaceitaveis de precariedade, sobretudo quando verificamos que se trata de
trabalhadores que prestam, muitos deles, ha largos anos, servicos relevantes e
imprescindiveis ao IEFP.

Nesta reunidao, o SINTAP foi ainda informado de que o Instituto sera reforcado com cerca
de 140 técnicos superiores, recrutados através do procedimento de recrutamento
centralizado da DGAEP, e que, brevemente, sera aberto um concurso externo para a
admissdao de mais 160 técnicos superiores para os centros de emprego, concurso este
gue permitira a candidatura dos trabalhadores que estao atualmente com contratos a
termo resolutivo, desde que as vagas em causa englobem as areas de formacao dos
trabalhadores em causa.

No entanto, o SINTAP considera que seria incompreensivel e inaceitavel que, apdés a
conclusdo do referido concurso, possa haver lugar a rescisdes contratuais, sendo que, de
acordo com o que foi apurado na reunido, esta é uma questao que sera levada ao
Ministério do Trabalho e sobre a qual, em principio, podera obter-se a garantia de que,
pelo menos até ao final de 2025, nao terd lugar qualquer rescisao contratural.

Foi também dito ao CD do IEFP que é necessario e urgente resolver as questdes
relacionadas com os trabalhadores integrados pelo PREVPAP, bem como as dos
contratados a termo incerto, nomeadamente no que respeita as suas remuneragdes,
sendo exigivel que lhes seja pago tudo quanto tém direito, sem que seja necessario que
os proprios trabalhadores venham a pagar o recurso aos tribunais para que lhes seja feita
justica.

Finalmente, ficou acordado entre o IEFP e o SINTAP que, no dia 19 de fevereiro de 2025,
terd inicio uma ronda de reunides, tendo em vista a celebracdao de um acordo coletivo de
empregador publico que va ao encontro da vontade dos trabalhadores, proporcionando
melhores condi¢cdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal de
todos os trabalhadores.

Lisboa, 23 de janeiro de 2025
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